
Esoneri forma�vi

Il presente ar�colo vuole dare uno strumento di rapido u�lizzo per determinare, con una sola
prima occhiata, se si possono ritenere già coperte da formazione adeguata e a norma di legge
le persone che abbiano frequentato specifici corsi per la sicurezza.
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ESONERI AI CORSI DI FORMAZIONE DELLA SICUREZZA

Il D.Lgs. 81/08, Testo Unico della Sicurezza, prevede che le figure del sistema di prevenzione e
protezione di un’azienda siano so�oposte a un processo di formazione sul tema della salute e
sicurezza. Questo processo è composto da una formazione iniziale e successivi aggiornamen�
periodici. I de�agli riguardan� i percorsi forma�vi sono esplicita� nell’Accordo tra Stato e Regioni del
2011 e successive modificazioni.



Laddove la formazione specifica per lavoratori risul� esonerata, il datore di lavoro, in fase di
valutazione dei rischi, dovrà comunque prevedere di integrarla con la formazione riferita ai rischi
specifici della mansione.

Questa la legenda rela�va ai corsi di aggiornamento:

• DDL6 basso rischio: Corso di aggiornamento per Datori di Lavoro auto-nomina� RSPP, Rischio
basso durata 6 ore ogni quinquennio.

• DDL10 medio rischio: Corso di aggiornamento per Datori di Lavoro auto-nomina� RSPP, Rischio
medio durata 10 ore ogni quinquennio.

• RLS: Corso di aggiornamento per Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza. Durata 4/8 ore
annue.

• DIRIGENTI: Corso di aggiornamento sulla sicurezza per Dirigen�. Durata 6 ore ogni quinquennio.

• PREPOSTI: Corso di aggiornamento sulla sicurezza per Prepos�. Durata 6 ore ogni biennio.

• LAVORATORI: Corso di aggiornamento sulla sicurezza per Lavoratori. Durata 6 ore ogni
quinquennio.


