
D.V.R.: che cos’è, chi lo fa e perché è così importante.
Facciamo chiarezza!

Il DVR,  documento di valutazione dei rischi è un documento del Testo Unico della
sicurezza sul lavoro, ai sensi del D.lgs. numero 81 del 2008. 

Tale documentazione dev’essere obbligatoriamente redatto da tutte le imprese ed
essere esibito in  caso di  ispezione o richiesta di  verifica da parte degli  organi  di
controllo.

L’elaborazione del  DVR è compito del  datore di  lavoro che redige il  documento
dopo  la  valutazione  dei  rischi  presenti  sul  luogo  di  lavoro.  Per  redigerlo  sarà
sufficiente affidarti al nostro esperto in sicurezza sul lavoro.

Si tratta di un documento molto importante perché riguarda la sicurezza dell’azienda
e favorisce tutta una serie di misure per controllare e prevenire i rischi. 

Precisiamo che con il  DVR il datore di lavoro predispone l’organizzazione ed i mezzi
per mettere in atto tutte le misure preventive  ed allo stesso tempo garantisce ai
lavoratori un’adeguata formazione. 

 Il DVR deve essere aggiornato ogni qualvolta si verifichi un cambiamento all’interno
dell’azienda.
Il  Datore  di  Lavoro  che  omette la  valutazione dei  rischi  e  l’adozione  del  relativo
documento è punito con l’arresto da 3 a 6 mesi o con l’ammenda da € 2.500 a €
6.400.


